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1. Introduccién

Antes de iniciar cualquier trdmite de homologaciéon es imprescindible que los posibles interesados entiendan

inequivocamente qué supone la homologacion como centro de reconocimiento psicofisico de personal
ferroviario.

Por ello, antes de proseguir con la lectura de esta guia y para poder preparar adecuadamente la documentacién
necesaria para solicitar la homologacion, es imprescindible que el lector interiorice las siguientes premisas:
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2. Objeto y alcance del documento

El presente documento tiene por objeto informar sobre la documentacién a aportar, asi como los tramites a
seguir para la obtencion de la homologacidon como centro de reconocimiento psicofisico de personal ferroviario.

En este sentido, esta guia contiene informacién sobre:
e La documentacién que los solicitantes deben entregar.
e Lostramites y los procedimientos que se deben seguir.

e Los plazos establecidos desde que se recibe la solicitud de homologacién hasta que se notifica resolucion
definitiva de la evaluacidn de la solicitud.

e La normativa y los requisitos exigibles para homologacion como centro de reconocimiento psicofisico de
personal ferroviario.

2.1 Definiciones

e CENTRO MEDICO HOMOLOGADO: Organizacién encargada de certificar la aptitud psicofisica exigible para
la obtencién y mantenimiento de la licencia de conduccion de vehiculos ferroviarios y, en su caso, de las
habilitaciones y certificados de personal ferroviario.

e ESTATUTO INTERNO (El): Documento que recoge el régimen de funcionamiento del centro médico, los
procedimientos de evaluacidn de capacidad psicofisica y cualesquiera otras reglas que sean necesarias para
un mejor desarrollo de su actividad.

e SISTEMA DE GESTION INTERNA (SGl): Conjunto ordenado de procedimientos que garantice que la
prestacion de servicios que suministra el centro médico al sistema ferroviario es conforme, al menos, con
las normas y requisitos fijados en las normas europeas y nacionales que los regulan.

e SISTEMA COMPARTE: Sistema para el intercambio de documentacion a través de un sitio compartido de
“Sharepoint Online”.

2.2 Abreviaturas

e AESF: Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

e CENTRO MEDICO: Centro de reconocimiento psicofisico de personal ferroviario.
e DUE: Diplomado universitario en enfermeria.

e El: Estatuto interno.

e LPAC: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

e LSF: Ley 38/2015 de 29 de septiembre, del sector ferroviario.

e Orden FOM/2872/2010: Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, por la que se determinan las
condiciones para la obtencion de los titulos habilitantes que permiten el ejercicio de las funciones del
personal ferroviario relacionadas con la seguridad en la circulacién, asi como el régimen de los centros
homologados de formacién y de los de reconocimiento médico de dicho personal.

e REF: Registro especial ferroviario.
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e RSF: Real Decreto 2387/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento del sector
ferroviario.

e SGI: Sistema de Gestion Interno.

3. Marco Legal

e Elarticulo 65 de la LSF define a la AESF como autoridad responsable de la seguridad ferroviaria, incluyendo
entre sus funciones las de conceder, suspender o revocar la homologacién de los centros de formacién y
de reconocimiento psicofisico del personal ferroviario.

e La Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, atribuye a la Direccién General de Ferrocarriles la
competencia para la homologacion de los centros médicos de personal ferroviario.

e La Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria sucede al Ministerio de Fomento (hoy de Transporte Movilidad
y Agenda Urbana) y, en particular, a la Direccion General de Ferrocarriles en los fines, competencias y
funciones atribuidas a la Agencia en su Estatuto.

4. Documentacion de referencia

Se recomienda a los solicitantes visitar la pagina web de la AESF (www.seguridadferroviaria.es) donde se

mantiene un listado actualizado de la legislacién nacional y europea aplicable al sector ferroviario.

A continuacidn, se expone una lista, no exhaustiva, de la principal normativa de aplicacién tanto a las solicitudes
de homologacién de centros de reconocimiento psicofisico como a sus posibles modificaciones:

e Ley38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario.

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas.

e Real Decreto 1072/2014, de 19 de diciembre, por el que se crea la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria
y se aprueba su estatuto.

e Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, por la que se determinan las condiciones para la obtencién de
los titulos habilitantes que permiten el ejercicio de las funciones del personal ferroviario relacionadas con
la seguridad en la circulacién, asi como el régimen de los centros homologados de formacion y de los de
reconocimiento médico de dicho personal.

e Resolucion 13/2020 de la AESF sobre admisién de documentos electrdnicos depositados en repositorios-

5. Responsabilidades

5.1 Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria

e Tramitar los expedientes para la homologacién de los centros médicos de personal ferroviario, asi como
para la renovacidn o la modificacion de la homologacion.

e Proporcionar informacidn de las decisiones tomadas, asi como de cualquier limitacién o condicion que
pueda formar parte de la homologacién.
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Controlar el cumplimiento de los plazos del procedimiento de homologacién y realizar el control sobre las
fechas de caducidad de homologacion.
Emitir la resolucién del expediente.

5.2 Solicitante

6.

Presentar su solicitud de homologacién de manera formal.
Aportar la totalidad de los documentos requeridos para la homologacion, demostrando el cumplimiento de
los criterios solicitados, o los que se le solicite subsanar.

Presentacion solicitud de la homologacién como centro de

reconocimiento psicofisico de personal ferroviario

El procedimiento se inicia a solicitud del representante del centro médico que pretende homologarse.

El articulo 14.2. de la LPAC establece que las personas juridicas estan obligadas a relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.

La presentacién de las solicitudes se realizara por alguno de los siguientes medios:

- Por Registro Electréonico, a través del Punto de Acceso al registro electrénico de la AGE
(http://administracion.gob.es/)

— Por la Sede electréonica de la AESF, a través del procedimiento habilitado en la siguiente direccién
(https://sede.mitma.gob.es/SEDE _ELECTRONICA/LANG CASTELLANO/GRUPO FOMENTO/INFRA FERROV
IARIAS/AESF SOLICITUDES/)

Se recomienda el uso de este sistema para relacionarse con la AESF.

Las comunicaciones con el solicitante se realizaran a través del procedimiento abierto en la sede
electronica.

La documentacién a presentar para la homologacion del centro puede ser muy voluminosa y, dadas las
limitaciones de capacidad de la sede electrénica, suele ser necesario realizar varios envios sucesivos para
su incorporacion. Por esta razén y para mayor comodidad de los solicitantes, la AESF pone a disposiciéon de
los mismos el sistema “Comparte”. Para poder acceder a dicho sistema y presentar la documentacién a
través de este medio, es necesario que el interesado se dirija a la AESF a través del correo
administracion.aesf@seguridadferroviaria.es para solicitar la creacion de una carpeta compartida.

Una vez autorizado el acceso al sistema, los interesados deben presentar la solicitud a través de la sede
electrdnica, indicando en la misma el cédigo HASH de la documentacion agregada en “Comparte”. Para el
uso de este procedimiento, es necesario cumplir los requisitos establecidos en la Resolucion 13/2020 de la
AESF sobre admisién de documentos electrénicos depositados en repositorios, disponible en la pagina web
de la AESF (www.seguridadferroviaria.es), en el apartado Relaciones con la Agencia.
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1. Documentacién a entregar

7.1 Requisitos
La homologacidn se obtendra previa acreditacién por el solicitante del cumplimiento de los siguientes requisitos:

Revestir la forma de sociedad mercantil.

Acreditar competencia profesional y capacidad técnica.

Contar con capacidad financiera para hacer frente a sus obligaciones.
Tener cubierta la responsabilidad civil de acuerdo con la normativa vigente.

o 8P

Disponer de un estatuto interno que recoja su régimen de funcionamiento, los procedimientos de
evaluacidn de capacidad psicofisica y cualesquiera otras reglas que sean necesarias para el mejor
desarrollo de su actividad

6. No encontrarse incursa en ninguno de los supuestos de prohibicién para obtener la homologacién
como centro médico de personal ferroviario.

7.2 Documentacién

1. Solicitud de homologacion, formulada de acuerdo con lo previsto en el articulo 66 de la LPAC. Debera ir
dirigira a AESF, e incluir la asuncidon formal, por el solicitante, de cuantas condiciones y garantias se
establecen en la orden. (Ref. art. 70.1 de la Orden FOM 2872/2010).

Como Anexo | a esta Guia los Centros pueden encontrar un formulario de solicitud.

2. Los representantes de las entidades deberan aportar documento de identificacién (D.N.I/N.I.F) y poder de
representacion.

3. Para cumplir el requisito resefiado en el apartado 7.1.1, en el caso de Sociedades mercantiles: escritura de
constitucién vy, en su caso, de modificacidn inscrita en el Registro Mercantil, en la que conste su capital
social en el momento de la solicitud. (Ref. art. 68 y 70 de la Orden FOM 2872/2010).

En el caso de Centros dependientes de una entidad ferroviaria: escritura de constitucion de la entidad
ferroviaria, o, en su caso, las referencias legales a la condicién de entidad publica empresarial de la que
depende. (Ref. art. 68 y 70 de la Orden FOM 2872/2010).

En ambos casos: Codigo de identificacion Fiscal (C.1.F.). (Ref. art. 68 y 70 de la Orden FOM 2872/2010).

4. Una declaracion responsable de los administradores y directivos del centro de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos enumerados en el apartado tercero del articulo 67, en cuanto no sea posible
aportar los certificados correspondientes. Los administradores o directivos de empresas que soliciten la
homologacidn y tengan nacionalidad extranjera, deberan presentar un certificado expedido por el érgano
competente de su pais en el que se haga constar que no se hallan incursos en ninguno de los supuestos
expresados en dicho articulo. (Ref. art. 67.3 y 70 de la Orden FOM 2872/2010).

Como Anexo Il.A a esta Guia los Centros pueden encontrar un modelo de declaracién responsable sobre
los requisitos del articulo 67.3.

5. Certificado de encontrarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

6. Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de capacidad financiera. (Ref. art. 69 de la
Orden FOM 2872/2010).
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10.

11.

De manera preferente el cumplimiento del requisito se acreditara con la presentacion de las cuentas
anuales de la entidad. En su defecto, se podra acreditar mediante la presentacién de un informe pericial o
documentos expedidos por auditores de cuentas o entidades de crédito.

Documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos de cobertura de responsabilidad civil. (Ref.
art. 69 de la Orden FOM 2872/2010).

Se entiende que un centro médico cubre la responsabilidad civil derivada de las actividades de evaluacion
de capacidad psicofisica que preste, si en el momento de formular la solicitud de homologacidn dispone
bien de un compromiso con una entidad aseguradora de un seguro de responsabilidad civil que cubra los
riesgos derivados de su actividad o bien de un compromiso de afianzamiento mercantil con una entidad
legalmente establecida.

Serd necesario formalizar el compromiso convenido antes de iniciar la actividad.

Autorizacién sanitaria emitida por la comunidad auténoma correspondiente, debe estar en vigor y referirse
a las instalaciones donde se desarrolla la actividad y a la actividad desempeiada.

Descripcion de las instalaciones que ocupara el centro, con sus correspondientes planos de detalle y
relacion justificada de equipos y aparatos necesarios para la realizacién de las pruebas médicas requeridas,
incluyendo los test necesarios para reconocimiento psicoldgico.

Un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales para el ejercicio de su actividad, dicho plan sera individualizado
para cada instalacion.

Un organigrama de la estructura organizativa de la empresa en el que figuren los principales responsables
del mismo en las diferentes areas de evaluacidon de capacidad psicofisica. El organigrama debe utilizar la
terminologia empleada en la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre:

Director del centro

Responsable médico del centro
Responsable psicoldgico del centro

DUE

Resto de personal (médico y psicoldgico)

o O O O O

Personal del centro:

Director, debe aportarse fotocopia del N.I.F, copia del titulo universitario y curriculum vitae acreditando
experiencia profesional.

Responsable médico, debe aportarse N.I.F., titulo de licenciado en medicina o en medicina y cirugia,
numero de colegiado y curriculum vitae acreditando una experiencia de, al menos, tres afios de evaluacién
en la aptitud en los dmbitos del transporte.

Responsable psicoldgico, debe aportarse N.I.F., titulo de licenciado en psicologia, nimero de colegiado y
curriculum vitae acreditando una experiencia de, al menos, tres afios de evaluacion en la aptitud psicolégica
en los ambitos del transporte.

Resto de personal médico, debe aportarse N.I.F., titulo de licenciado en medicina o en medicina y cirugia,
numero de colegiado y curriculum vitae.
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Resto de personal psicélogo, debe aportarse N.I.F., titulo de licenciado en psicologia, nimero de colegiado
y curriculum vitae.

Personal DUE, debe aportarse N.I.F., titulo de diplomado universitario en enfermeria, nimero de colegiado
y curriculum vitae.

En el caso de profesionales independientes contratados por el centro, ademas de la documentacidn
anteriormente sefalada, deberan presentar un certificado senalando que la actividad se realiza conforme
a la orden FOM2872/2010 de 5 de noviembre, que el centro médico revisa la actividad de los facultativos
contratados y que el centro verifica que los facultativos reldnen los requisitos adecuados para evaluar la
capacidad psicofisica.

12. Copia, en su caso, de los convenios celebrados con otras organizaciones para realizar las actividades de
evaluacion de la capacidad psicofisica. Debera aportarse relacién nominal de todos los profesionales
concernidos por estos convenios, con indicacion de la especialidad, y en su caso, titulacidn.

13. Plan deformacién continua acreditada de los médicosy psicélogos del centro, incluyendo su especializacién
en las materias del ambito del transporte.

14. Una copia del estatuto interno del centro. (Ref. art. 67 de la Orden FOM 2872/2010).

El estatuto establecera:

- Régimen de funcionamiento.
- Procedimientos de evaluacién de capacidad psicofisica.
- Cualesquiera otras reglas necesarias para el desarrollo de la actividad.

15. Descripcién del sistema de gestidn interno de los procedimientos para asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales.

16. Un sistema de archivo adecuado para la documentacidn relativa a su personal y a las evaluaciones de
capacidad psicofisica que realicen.

17. Indicacién de los sistemas con los que se comunicara con la AESF, con el Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF) y, en su caso, con las empresas ferroviarias para cuyos trabajadores realice alguna de
las funciones que le correspondan.

18. La homologacién estd sujeta al pago de una tasa (Codigo 326). El centro debe aportar justificante de pago
de la tasa, pudiendo realizar el pago a través de la sede electrénica del Ministerio de Transportes, Movilidad

y Agenda Urbana (Tasas autoliguidables - Pago de tasas - MITMA - Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana).

8. Procesos de evaluaciéon de la documentacion

8.1 Plazos

e Deacuerdo con el articulo 70.4 de la Orden FOM/2872/201, la AESF resolvera motivadamente el expediente
notificando la resolucién de su otorgamiento o de su denegacion, en un plazo maximo de cinco meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud de homologacion.
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e Se considerara como fecha de presentacion de la solicitud de homologacién, o como fecha de recepcién de
la documentacién adicional, aquella indicada en el justificante obtenido en la sede electrénica o en el
Registro Electrénico.

e Sesuspenderd el plazo maximo para resolver cuando deba requerirse al interesado para la subsanacion de
deficiencias o la aportacién de documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie
entre la notificacién del requerimiento (oficio de subsanacién) y su efectivo cumplimiento por el
destinatario (Art. 22.1.a. LPAC)

e Lafalta de resolucién en el plazo de 5 meses supondra la estimacién de la solicitud.

8.2 Subsanacién (art. 70.2 de la Orden FOM/2872/2010).

e Por el tramitador del expediente, se analizara la documentacién remitida para acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos.

e Si se estima que es necesario la subsanacién de la documentaciéon aportada por el solicitante o
documentacién adicional se requerird al solicitante para que subsane los defectos observados o remita

nueva documentacién, para lo que se concedera un plazo de 15 dias habiles.

e Lafalta de recepcion de la documentacién en ese plazo serd motivo para la denegacién de la solicitud.

9. Visita al centro médico

e Tras acordar el tramitador con el centro médico el dia y la hora, se realizara una visita al centro médico, y
se comprobara que el centro dispone de todos los medios expresados en la documentacion. En particular
se comprobara que dispone de los medios para evaluar las condiciones de visién, audicidon y capacidad
psicoldgica del personal. A estos efectos se podrd pedir al solicitante que aporte la documentacién técnica
correspondiente a dichos medios.

e Una vez realizada la visita se elaborara un informe valorando las instalaciones y medios con que cuenta el
centro y su adecuacion a la actividad que pretende desarrollar.

e  Esteinforme podra ser de conformidad o disconformidad. En este ultimo caso, se solicitaran aclaraciones a
subsanaciones al centro médico.

10. Finalizacién del expediente

10.1 Resolucion.

e Laresolucién, que debe ser motivada, pone fin a la via administrativa. Contra la misma el solicitante podra
interponer recurso contencioso-administrativo o, previa y potestativamente, recurso de reposicién ante la
AESF.
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10.2 Notificacién al centro solicitante.

e Lanotificacidn de la Resolucién al solicitante, acompafiando una copia de la misma, se remitird al interesado
a través del procedimiento abierto en la sede electrénica.

e En el caso de resolucion autorizando la homologacién, la notificacidn incluird la solicitud al centro de una
direccién de correo electrénico corporativo a los efectos de poder realizar, en adelante, las notificaciones
electrénicas, web corporativa, logotipo del centro y un teléfono para subirlo a la web de la AESF para
conocimiento publico.

10.3 Inscripcidén en el Registro Especial Ferroviario

e La AESFinscribird en el REF a los centros de reconocimiento médico que obtengan la homologacion
que les faculte para evaluar la capacidad psicofisica del personal ferroviario.

11. Validez de la homologacién (art. 70.5 y 71 de la Orden

FOM/2872/2010

e Lahomologacion se otorgard inicialmente por un periodo de tres afios y las renovaciones sucesivas
por periodos de cinco afios a contar desde el dia siguiente de la fecha de expedicion.

e Las variaciones en cuanto al personal o las instalaciones que se aprueben dentro del periodo de
homologacién no afectaran al plazo de validez de la misma.

e La homologacidn conservara su validez dentro de su periodo de vigencia, mientras el centro
homologado de formacién cumpla los requisitos previstos para su otorgamiento. Se recuerda a los
Centros que, de acuerdo con lo previsto en el art. 71 de la Orden FOM/2872/2010:

e La AESF podrd comprobar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos
exigidos, para lo que podra requerir a los Centros la aportacion de cuenta informacién
se estime necesaria al respecto

e La AESF realizard inspecciones a los centros con caracter anual y siempre que tenga

dudas fundadas sobre la existencia de incumplimientos de requisitos que les sean
exigibles.

11.1 Renovacion
e Alassolicitudes de renovacion se aplica idéntico régimen que el establecido para la homologacion.

e El plazo maximo de que dispone la AESF para resolver y notificar es de cinco meses desde la
presentacion de la solicitud.

e La solicitud de renovacion de la homologacién debe presentarse con antelacion suficiente antes
de la caducidad de la misma. Se recomienda que la solicitud se presente con una antelacion de
cinco meses antes de la caducidad de la homologacion.
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e El periodo de validez de la homologaciéon es un plazo de caducidad, lo que significa que
transcurrido el mismo, la homologacion pierde su validez y el centro no puede realizar ninguna
actividad en relacion con el personal ferroviario.

e De acuerdo con el art. 70.5 de la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, para renovar la
homologacidn, el centro habrd de presentar la documentacién sefialada en el articulo 70 de la
Orden y que estd recogida en el apartado Documentacién de esta Guia.

Aguella documentacién que ya fue presentada en el procedimiento de homologacién y que no
haya sufrido modificacidn en este periodo no tiene que volver a ser presentada, aunque si debera
acompafiarse una declaracién responsable, suscrita por el representante del centro, en la que se
relacionen los documentos que no se aportan y en la que conste que los mismos no han sufrido
variacion.

Como Anexo II.B a esta Guia los Centros pueden encontrar un modelo de declaracién responsable
sobre la no modificacion de documentacion para la renovacién de la homologacion

No obstante, hay documentos de los requeridos por el art.70.5 de la Orden FOM/2972/2010, que
necesariamente han de ser actualizados. A este respecto se requiere al menos la siguiente
documentacion:

e  Escritura con los cambios producidos en la sociedad, si se hubiesen ocasionado.

e C(Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

e Resguardo de pago del seguro de responsabilidad civil para el ano en curso.

e Documentacién acreditativa del mantenimiento del cumplimiento de los requisitos de
capacidad financiera.

e Declaracién responsable de los administradores y directivos del centro de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos enumerados en el apartado tercero del articulo 67.

e Autorizacion, emitida por la autoridad sanitaria correspondiente para la realizacion de
reconocimientos, informes y evaluaciones médicas.

e Actualizacion, si la hubiese, de los convenios celebrados con otras organizaciones para
realizar las actividades de evaluacién de la capacidad psicofisica.

e Un organigrama actualizado de la estructura organizativa de la empresa en el que
figuren los principales responsables del mismo en las diferentes areas de evaluacién de
capacidad psicofisica.

e Larenovacion esta sujeta al pago de una tasa (Cddigo 326), pudiendo realizar el pago a
través de la sede electrénica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
(Tasas autoliquidables - Pago de tasas - MITMA - Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana). El justificante del pago de la tasa debe acompafiarse a la solicitud de
renovacion.

e Enlas solicitudes de renovacion sera preceptiva la visita a las instalaciones, que se desarrollara tal
y como se indica en el apartado correspondiente del procedimiento de homologacidn inicial.

e La documentacién deberd presentarse de acuerdo con lo indicado en el apartado 6 de esta guia.
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12. Modificacién de la homologacién

Los Centros homologados estan obligados a comunicar a la AESF, previamente a su efectividad, cuantas
variaciones se produzcan en relacion con aquello aspectos tenidos en cuenta para la homologacion.

12.1 Modificacion de Instalaciones

En el caso de ampliacidn o cambio de instalaciones, se requiere la siguiente documentacion:

e Autorizacién, emitida por la autoridad sanitaria correspondiente para la realizacion de
reconocimientos, informes y evaluaciones médicas.

e Seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos derivados de su actividad en las nuevas
instalaciones junto al justificante de encontrarse al corriente de pago.

e Actualizacidn, si la hubiese, de los convenios celebrados con otras organizaciones para realizar las
actividades de evaluacion de la capacidad psicofisica.

e Un organigrama actualizado de la estructura organizativa de la empresa en el que figuren los
principales responsables del mismo en las diferentes areas de evaluacidn de capacidad psicofisica.

e  Curriculum vitae y titulacién de los profesionales médicos, psicdlogos y personal sanitario del que
dispone el nuevo centro para la evaluacién de la capacidad psicofisica.

e En el caso de profesionales independientes contratados por el centro, ademas de la
documentacidon anteriormente sefalada, deberdn presentar un certificado sefialando que la
actividad se realiza conforme a la orden FOM2872/2010 de 5 de noviembre, que el centro médico
revisa la actividad de los facultativos contratados y que el centro verifica que los facultativos
reunen los requisitos adecuados para evaluar la capacidad psicofisica.

e Un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para el ejercicio de su actividad en las nuevas
instalaciones.

e Laampliacién o cambio de las instalaciones esta sujeta al pago de una tasa (Cédigo 326), pudiendo
realizar el pago a través de la sede electrénica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana (Tasas autoliquidables - Pago de tasas - MITMA - Ministerio de Transportes, Movilidad y

Agenda Urbana). El justificante del pago de la tasa debe acompanfarse a la solicitud de renovacién.

En las solicitudes de ampliacidon o cambio de instalaciones serd preceptiva la visita a las instalaciones,
gue se desarrollard tal y como se indica en el apartado correspondiente del procedimiento de
homologacion inicial.

La documentacidn debera presentarse de acuerdo con lo indicado en el apartado 6 de esta guia.

En el caso de bajas de instalaciones, se requiere la siguiente documentacioén:

e Comunicacién de la baja de instalaciones para su toma de razon.

12.2 Modificacion de Personal

En el caso de altas de personal, se requiere la siguiente documentacién:
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e Un organigrama actualizado de la estructura organizativa de la empresa en el que figuren los
principales responsables del mismo en las diferentes areas de evaluacidn de capacidad psicofisica.

e  Curriculum vitae y titulacion de los nuevos profesionales médicos, psicélogos y personal sanitario
para la evaluacién de la capacidad psicofisica.

e En el caso de profesionales independientes contratados por el centro, ademds de Ia
documentacidon anteriormente sefalada, deberan presentar un certificado sefialando que la
actividad se realiza conforme a la orden FOM2872/2010 de 5 de noviembre, que el centro médico
revisa la actividad de los facultativos contratados y que el centro verifica que los facultativos
reunen los requisitos adecuados para evaluar la capacidad psicofisica.

En el caso de bajas de personal, se requiere la siguiente documentacion:

e Comunicacion de la baja de personal para su toma de razén.
e Un organigrama actualizado de la estructura organizativa de la empresa en el que figuren los
principales responsables del mismo en las diferentes areas de evaluacidn de capacidad psicofisica.

13. Recursos

e Tras la recepcion de la resolucion, el solicitante podra pedir aclaraciones o informacion adicional
a través de los cauces de comunicacion establecidos durante la tramitacidn del procedimiento.

e Las resoluciones de la AESF sobre homologacidn, renovacién, modificacién o toma de razén de
personal agotaran la via administrativa y contra las mismas se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn en el plazo de un mes, siendo el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién del recurso de un mes. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera recaido resolucién
expresa, debera entenderse desestimado dicho recurso. Todo ello sin perjuicio del derecho de los
interesados a recurrir a la via jurisdiccional contencioso-administrativa.

e Todas las notificaciones a los Centros sobre resoluciones de expedientes contendran una
referencia a los recursos que procedan

14. Informacién

e Los Centros podran pedir informacién o dudas que se planteen, sobre los expedientes a iniciar o
los que se encuentren en curso, a través  del correo  electrénico
administracion.aesf@seguridadferroviaria.es. Asimismo, seria deseable que, en sus solicitudes,

aportasen un teléfono o correo de contacto. Desde la AESF se resolverdn las dudas planteadas a
través del correo designado o el teléfono. El correo que se designe servira también para remitir a
través de la sede electrdnica las comunicaciones que se realicen en relacién con el expediente.
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Anexo I: Formulario de solicitud

SOLICITUD
(Nombre y Apellidos).....ccccveceveveceeieiereenen, CONNIF N2 (e, , en representacién de la empresa
(Denominacion y CIF).......cooeveveecieieinnenes Solicita:

[0 HOMOLOGACION

0 RENOVACION

[0 ALTA DE PERSONAL

[J BAJA DE PERSONAL

[ ALTA DE INSTALACIONES
[ BAJA DE INSTALACIONES

Del centro ubicado en .......... /del personal que se relaciona............./ de las instalaciones ubicadas en ........... ,a
cuyo efecto se acomparia la documentacién correspondiente y que se relaciona en la Parte 2 de este formulario.

Esta solicitud supone la asuncion de cuantas condiciones y garantias se establecen en la Orden FOM/2872/2010.

Firmado: el representante del centro.
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RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE APORTA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

[ Solicitud de homologacion.
[ Documento de identificacion (D.N.I/N.I.F) y poder de representacion.

[ Escritura de constitucion de la empresa o de la entidad ferroviaria de la que depende.
[ Cdédigo de identificacion Fiscal (C.I.F.).

[J Una declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos enumerados en el
apartado tercero del articulo 67.3 (Anexo ll).

[ Certificado de encontrarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias y con la seguridad
social.

[J Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de capacidad financiera.
[J Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de cobertura de responsabilidad civil.
[ Autorizacion sanitaria.

[ Descripcién de las instalaciones que ocupara el centro, con sus correspondientes planos de detalle y
relacidn justificada de equipos y aparatos.

[ Un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
[ Un organigrama.
[J Documentacion relativa al personal del centro.

[ Copia, en su caso, de los convenios celebrados con otras organizaciones para realizar las actividades
de evaluacidn de la capacidad psicofisica.

[ Plan de formacién continua acreditada de los médicos y psicologos del centro.
[ Una copia del estatuto interno del centro.

[ Descripcidn del sistema de gestidn interno.

[ Descripcién del sistema de archivo de los expedientes.

[ Indicacion de los sistemas con los que se comunicara.

[ Justificante del Pago de la tasa.

Guia para la homologacion de centros de reconocimiento psicofisico de personal ferroviario

Agencia Estatal de Sequridad Ferroviaria

Codigo: 0-03.06-01-GU-01 [14]
Version 01



Anexo II: Modelo de declaraciones responsables

A. SOBRE REQUISITOS DEL ARTICULO 67.3

(Nombre y Apellidos) ................ con NIF N2 ...cccvvviienen. , en representacion de la empresa (Denominacién y

a) La empresa no ha sido sancionada por infracciones administrativas muy graves previstas en la legislacion
mercantil y sanitaria, en el plazo de cinco afios desde la imposicion de la sancidn.

b) La empresa no sido sancionada ni condenada, mediante resolucidn o sentencia firme, por infracciones muy
graves cometidas en el ambito de la legislacidon sanitaria, o por infraccién grave o reiterada de las
obligaciones derivadas de las normas sociales o laborales, en particular de la legislacién sobre seguridad y
salud en el trabajo, en el plazo de cinco afios desde que se produzca la firmeza de la resolucion
sancionadora.

C) Laempresa se encuentra al corriente en el pago de las obligaciones tributarias, asi como de las obligaciones
de la seguridad social.

d) Los administradores o miembros de su personal directivo no sufren ni han sufrido, en Espafia o fuera de
ella, pena privativa de libertad, no han sido declarados en situacidn concursal, inhabilitados o suspendidos
para ejercer cargos de administracién en sociedades, o sancionados o condenados mediante resolucién o
sentencia firmes por la comision de las infracciones a las que se refieren las letras anteriores hasta que
quede integramente extinguida su responsabilidad.

Firmado: el representante del centro.
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B. SOBRE NO MODIFICACION DE DOCUMENTACION PARA LA RENOVACION DE LA
HOMOLOGACION

(Nombre y Apellidos) ................ con NIF N2 ...cccvvvereennen. , en representacion de la empresa (Denominacion vy

A los efectos de la renovacion de la homologacién del Centro, no se ha producido modificacidén en los siguientes
apartados:

(Se incluird en la relacidn los documentos que no hayan sufrido modificaciéon desde la homologacién/renovacion
previa del Centro, a modo de ejemplo):

- Escritura de constitucion.

- Poder de representacion.

- Estatuto interno.

- Sistema de archivo.

- Sistema de gestién interna.

- Proyecto de trabajo.

- Relacién de equipos y medios materiales de que disponen.

- Plan de formacion continua.

Firmado: el representante del centro.
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