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RESOLUCION SOBRE LA CONVALIDACION DE LA FORMACION PRACTICA DE LAS
HABILITACIONES DEL PERSONAL FERROVIARIO, EN EL CASO DE SUBROGACION DE
EMPRESAS.

El articulo 47.7 de la “Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, por la que se determinan las condiciones
para la obtencion de los titulos habilitantes que permiten el ejercicio de las funciones del personal
ferroviario relacionadas con la seguridad en la circulacion, asi como el régimen de los centros
homologados de formacion y de los de reconocimiento médico de dicho personal”, establece entre otras
cuestiones, que ‘“con el objeto de ajustar la formacién tecrica de los candidatos interesados, se autoriza a
los centros homologados de formacidn de personal ferroviario para efectuar convalidaciones de la carga
lectiva tedrica de los correspondientes programas de formacion, mediante decision motivada, atendiendo a
los conocimientos formativos que acrediten aquellos”, en lo relativo a la carga lectiva tedrica de candidatos

interesados que pueden ser convalidados por los centros homologados de formacion de personal ferroviario.

Asimismo, el centro homologado, con el informe favorable de la entidad ferroviaria correspondiente, podra
solicitar a la Direccién General de Infraestructuras Ferroviarias, (en adelante DGIF), la convalidacion,
parcial o total, de la carga lectiva practica, que ésta podra conceder mediante resolucion motivada atendiendo

a los conocimientos formativos y experiencia que se acrediten.

Por otro lado los articulos 11.3 b) y 17.3 b) de la “Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre”, establecen
que el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias revocara la habilitaciéon cuando “su titular cese en su
actividad en el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias. En el caso de auxiliar de circulacion
dependiente de otra entidad, cuando su titular cause baja laboral en la empresa a la que pertenecia cuando
recibié la habilitacion”. A su vez el articulo 23.3 b) de la mencionada orden establece que se revocara la

habilitacion cuando “su titular cese en su actividad con la entidad de la que recibio la habilitacion”.

Los preceptos citados regulan las condiciones de convalidacién de la carga lectiva tedrica y préctica de los
candidatos interesados en dicha convalidacion. En el primer caso, la convalidacion se efectia por los centros
homologados de formacion de personal ferroviario y en el segundo caso, la citada convalidacion se efectiia

por la DGIF.
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Asimismo los preceptos citados regulan las condiciones para proceder a la suspension y revocacion de las
habilitaciones, tanto las otorgadas por el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, como por cualquier
otra entidad. En ambos casos, el objetivo regulatorio estd dirigido a trabajadores que cesan en la actividad
laboral y no se incorporan de manera inmediata en la actividad laboral que les permitio realizar las
actividades propias para las que les facultaba la habilitacion y como consecuencia de lo anterior se establece
que los candidatos interesados puedan recibir convalidaciones de la formacion tedrica y practica, por parte de

los centros homologados de formacién y la DGIF, respectivamente.

Toda esta regulacion se articula sobre el supuesto del hecho de que la falta de ejercicio de la actividad laboral
para las que le faculta una habilitacién durante un lapso de tiempo prolongado, normalmente implica el
progresivo y 16gico deterioro en el dominio de los conocimientos tedricos y habilidades préacticas necesarias
para el correcto desempefio de las funciones cubiertas por dicha habilitacion y por tanto pone en riesgo la

garantia de la seguridad en la circulacion.

Por otro lado. no existe regulacion especifica sobre los trabajadores que estan sujetos a una subrogacion entre
empresas, en el caso de que los mencionados trabajadores posean una habilitacion contemplada en la “Orden
FOM/2872/2010, de 5 de noviembre”, siempre que la mencionada subrogacion no se produzca con una
interrupcion mayor de 30 dias, entre el cese de la actividad en la empresa en la que el trabajador cesé su
actividad laboral para la que le facultaba dicha habilitacion y la contratacion por la nueva empresa, para la
misma actividad laboral y en el mismo lugar de trabajo, en lo que corresponde a la carga lectiva practica de

la habilitacion correspondiente.

A su vez, los trabajadores que estan sujetos a subrogacion entre empresas, siempre que el cese y comienzo de
actividad laboral para la que le faculta su habilitacién no sea superior a 30 dias, mantienen los conocimientos
tedricos y préacticos de su habilitacién, garantizando con ello todo lo relacionade con la seguridad en la
circulacion en lo relativo a su habilitacion y dicha circunstancia lo unico que produce es una

modificacién juridica del trabajador con respecto a la empresa a la que pertenecia.

Por otro lado, la Disposicion final cuarta de la “Orden FOM/28 72/201 0, de 5 de noviembre’ encomend? a la
Direccién General de Infraestructuras Ferroviarias la adopcion de las medidas necesarias para el
cumplimiento y aplicacién de la Orden y la habilité para la resolucion de las dudas que, en relacion con la

interpretacion de la misma, pudieran suscitarse.
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En consecuencia, RESUELVO:

PRIMERO.- Las entidades que tengan en su plantilla a trabajadores incorporados a la misma como
consecuencia de la subrogacion de la empresa en las obligaciones y derechos de otra empresa a la que estos
pertenecieron anteriormente y que hayan estado en posesion de una habilitacion contemplada en la “Orden
FOM/2872/2010, de 5 de noviembre” en su empresa de procedencia, podrdn proceder a solicitar a la entidad
otorgante de la habilitacion la emision de una nueva habilitacion a nombre del candidato interesado, siempre
que la mencionada subrogacion no se produzca con una interrupcion mayor de 30 dias, entre el cese de la
actividad en la empresa en la que el trabajador cesé su actividad laboral para la que le facultaba dicha

habilitacién y la contratacion por la nueva empresa.

SEGUNDO.- El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias o las entidades otorgantes de las
habitaciones de los trabajadores que se encuentren en el proceso de subrogacién descrito en el punto anterior,
procederan a revocar las habilitaciones de los titulares que cesen la actividad en el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias o cuando cese su actividad laboral en la empresa a la que pertenecia cuando

recibié la habilitacion, segin el caso.

TERCERO.- La entidad ferroviaria a la que pertenezca el trabajador, deberd proceder a otorgar la
habilitacién del candidato interesado, siempre que la mencionada subrogaciéon no se produzca con una
interrupcién mayor de 30 dias, entre el cese de la actividad en la empresa en la que el trabajador ceso su
actividad laboral para la que le facultaba dicha habilitacion y la contratacion por la nueva empresa. Para ello
la entidad ferroviaria otorgante debera recabar el contrato de subrogacion entre las empresas, en las que

figure el nombre del candidato interesado.

Madrid, § de junio de 2011

EL DIRECTOR GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
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Carlos Maria Juarez Colera
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